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市政府办公室关于印发《海门市防范化解
政府性债务风险督查考评工作办法》的通知
海门经济技术开发区、海门工业园区管委会，各区、镇人民政府（管委会），市各委办局，市各直属单位，各垂直管理部门（单位）：

经市政府同意，现将《海门市防范化解政府性债务风险督查考评工作办法》印发给你们，请认真贯彻执行。

海门市人民政府办公室

2019年3月21日

海门市防范化解政府性债务风险

督查考评工作办法

为加强对各区镇、市政府相关部门、国有企业管控政府性债务风险的分析研判、督促指导，切实推进防范化解地方政府隐性债务风险工作，促进海门经济社会持续健康发展，特制定本办法。
一、工作目标

认真贯彻落实全国金融工作会议精神和中央、省、南通市相关决策部署及文件要求，坚持“严控增量、化解存量、杜绝违规、防控风险”，突出防范化解政府隐性债务风险这一重点，采取坚决果断措施，督促推动各区镇、市政府相关部门和国有企业有力管控政府债务规模，有序规范政府债务管理，有效防范化解政府债务风险，坚决守住不发生区域系统性风险的底线。

二、工作职责

抽调市监委、市政府办公室、财政局（国资办）、审计局、地方金融监管局、人行海门市支行等部门的同志，成立两个督查考评工作组，分组分片定期开展督查考评工作，督查考评情况及时向市政府汇报。工作组的主要职责为： 

（一）指导、督促各单位全面掌握地方政府性债务总体情况，准确摸清政府隐性债务底数；

（二）指导、督促各单位制定并落实防范化解政府隐性债务风险的具体工作方案；

（三）指导、督促各单位做好政府隐性债务风险事件预警工作，对可能出现的风险及时上报，并会同属地政府妥善处置；

（四）指导、督促各单位对发现的违法违规融资行为及时进行整改；

（五）指导、协调各单位在防范化解政府隐性债务中遇到的困难和问题；

（六）指导、督促各单位积极申报和规范使用地方政府债券；

（七）对督查考评中发现的突出问题，按照有关规定移交问责线索或提出问责建议。

三、督查考评对象

本办法督查考评的对象为各区镇、市政府相关部门、国有企业。

四、督查考评内容
工作组每月通过召开座谈会、实地调研平台企业、查阅 相关资料等方式，组织开展督查考评。重点督查考评以下内容 ：

（一）各单位落实防范化解政府性债务风险的工作举措及取得的成效；

（二）各单位化解政府隐性债务工作方案的落实情况；

（三）各单位政府投资的在建项目资金合规接续情况、新上项目资金平衡情况；

（四）各单位平台公司市场化转型情况；

（五）各单位政府投资建设项目的财政承受能力评估论证开展情况；

（六）各单位政府债券的规范使用情况；

（七）督查考评交办问题的整改情况；

（八）政府性债务管理中存在的其他问题。 

五、问题交办及结果运用

（一）列出问题清单。工作组对上级巡察、审计、督查中发现的、各单位自查中发现的及实地督查考评中发现的问题进行认真梳理，甄别分类汇总，形成具体问题清单。

（二）及时交办问题。工作组按照问题清单，根据轻重缓急，明确整改时间节点和工作要求，进行书面交办、督办。各单位根据交办、督办单要求，制定整改工作方案，明确整改责任，落实整改措施。

（三）认真推进整改。各单位按照整改工作方案认真组织实施，并定期上报整改进展情况。工作组定期跟踪指导，督促推进。对已完成整改的事项，实现销号管理。

（四）严肃考评问责。工作组对各单位防范化解地方政府性债务特别是隐性债务风险进行专题考评，考评结果纳入“四个全面”考核计分。对未能完成政府性债务管理目标的单位，在考核中予以扣分。对新发生违法违规举债或担保行为、发生债务风险事件等问题的单位和责任人，按照有关问责办法严肃处理。

六、工作要求

（一）提高思想认识，积极主动配合。各单位要切实强化责任意识，主动配合、全力支持督查考评工作，实事求是反映情况，认真接受工作组的督查指导。

（二）全面从严要求，限期整改到位。对工作组交办的问题清单，各单位必须严肃对待，制定整改措施，落实整改责任，边查边改、立行立改，限期整改到位。

（三）严明工作纪律，狠抓责任落实。工作组要严格标准，认真履职，及时发现问题和风险隐患，指导、督促各单位落实责任、强化整改，合力推动全市政府隐性债务风险得到有效化解，守牢不发生区域性系统性风险的底线。
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[image: image4.wmf]
— 2 —
— 1 —

_1614751680

_1614751681

_1614751682

_1614061194.doc



