南通市海门区退役军人事务局
2024年上半年工作总结和下半年工作思路

今年以来，海门区退役军人事务局坚决贯彻落实习近平总书记关于退役军人工作重要指示精神，牢记退役军人工作初心使命，做到常规工作有实效，重点工作有特色，持续打造创新创优项目，不断推动全区退役军人工作高质量发展。
一、上半年工作开展情况
（一）聚焦重点工作项目
1.实施退役军人“千人计划”，打造“双招”一体化模式。一是纵向完善工作链条。推进“申报—管理—评估—考核”工作机制，建立退役军人教育培训报名核查数据库和报名承诺机制，加大政策宣传和招生动员。今年以来，共参加适应性培训35人、专升本报名42人、创业培训6人。二是横向拓展就业渠道。开展“一月一企行”活动，与20多家规模企业达成就业合作；组织春季专场招聘会，邀请企业106家，提供1000余个岗位；下一步，将精准对接退役军人就业需求与智能制造企业用工需求，打造智能制造培训基地；组织退役军人参加创业创新大赛，力争1-2个新兴产业项目在省赛、国赛中取得好成绩。
2.“续航计划”助力老兵再就业。一是建好“两个需求库”。已摸排出有就业意向老兵95人，有招聘需求企业23家，目前为8人对接应聘实现再就业。二是建立“三种机制”。“常态化”岗位发布机制，开发“戎就东洲”小程序，搭建“企业—老兵”双向交流平台，同时定期印制企业岗位需求汇总清单，送岗上门；“定向化”招聘推介机制，联合退役军人企业、乡镇强村企业，面向退役军人定向招聘，重点关注“双困”老兵，向用工企业推介，安排尽快上岗；“订单式”政策宣传机制，开展老兵再就业岗位推介会、直播带岗、老班长分享会等，针对性讲解就业、惠企政策，解答就业问题。
（二）浓厚拥军优属氛围
1.加大抚恤优待力度。将“关爱宜居”列入政府“为民办实事”工程，为重点优抚对象家庭实施无障碍和适老化改造，确定户均改造费用标准并安排专项资金；与区中医院合作设立“荣军医院”“荣军门诊”，开通退役军人和优待对象定点就医“绿色通道”；拓展“优待证”服务功能，涵盖交通出行、健康医疗、养老服务、住宿餐饮等。
2.深化为兵向战服务。以真招实措和“真金白银”支持驻海部队建设。放大“军人家庭服务中心”辐射效应，开展“你为国戍边 我为你守家”关爱现役军人家庭拥军活动，开展两次全覆盖走访慰问“边海防”官兵家庭活动，充分利用区、镇 、村三级拥军服务岗，开展帮扶解困、荣誉激励、就业援助、关爱军娃等服务。
3.提升社会化拥军水平。放大“拥军优属公益创投活动”品牌效应，吸纳公益组织和公益服务项目；以“15分钟拥军服务圈”建设为推手，整合基层社区公共服务资源和公益服务网络，发动拥军企业和个体工商户，在通信、餐饮、住宿、交通、医药等行业推出一系列专属优惠。
（三）健全基层保障体系
1.服务保障体系从“有”到“优”。按照“硬件+软件”“常规+特色”思路，进行服务站提标升级，目前，已有3家服务站完成提标升级；将困难退役军人纳入网格化管理，动态掌握困难诉求；推动老兵悦谈项目落地生根，让项目制度化、规范化、常态化运行。聚焦40-55周岁，受年龄、技能、学历等多方面因素限制，面临就业难的下岗失业退役军人，搭建企业——老兵双向交流平台，发挥基层服务站纽带作用，实现老兵“家门口”就业。持续推动全区行政机关企事业单位“戎耀之家”建设。
2.人才队伍建设正向赋能。一是引领兵支书参与乡村振兴。我区现有204名退役军人在村“两委”中任职，占比69.6%，其中65人任书记、主任，占比22.1%。会同组织部研究草拟《关于促进优秀退役军人赴村（社区）任职的实施意见》，进一步动员优秀退役军人投入乡村振兴。二是扩大志愿服务覆盖面。完善志愿者注册认证、星级评定、荣誉激励机制，指导区镇结合自身优势打造特色志愿服务项目；借助全媒体平台，开展“东洲+”系列志愿服务；聚焦功臣模范、失独困难等特定群体，下沉基层开展志愿服务活动。
二、下半年工作思路
（一）落实军转安置政策，指导就业创业。9月15日前，完成转业军人接收安置工作。严格落实政策，规范安置流程，加强工作创新，做好待安置期教育管理，确保选岗工作公平公正，公开透明，不断提升安置工作质量和退役军人获得感。深入做好就业创业工作。通过做优培训赋能、配优招聘资源，着力在新退役返乡人员、下岗失业志愿兵和就业困难人员就业上下功夫。与税务、人社等部门密切合作，积极扶持退役军人创业项目，力争在全省、全国退役军人创业创新大赛中取得优异成绩。
（二）着眼拥军崇军惠军，营造浓厚氛围。开展“走边防、看亲人”活动、开展服务军人家庭公益创投项目活动。拓展退役军人优待证使用功能。开展“八一”慰问部队活动，做好军地互办实事、为驻军办实事等工作，落实军休干部“两个待遇”（政治待遇、生活待遇），开展相关活动。
[bookmark: _GoBack]（三）完善基层服务体系，实现从有到优。建立退役军人特定群体“一本账”，制定个性化、亲情化关爱内容。实施10家基层红色服务站提标升级。推进“部站融合”，实现镇级人武部和退役军人服务站信息互通、资源共享，继续挖掘三星、海永等区镇融合潜力，争取年底实现覆盖率达60%的考核目标。聚焦40-55周岁受年龄、技能、学历等多方面因素限制，面临就业难的下岗失业退役军人，提供精准就业帮扶，按项目要求逐步实施。
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