科技局上半年工作总结及下半年工作思路
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今年以来，在区委、区政府的正确领导下，科技局紧紧围绕“招商引资突破年”“营商环境提升年”“能力作风建设提升年”三个年活动，深化创新海门三年行动意见，深入推进“三个一百”总体目标，进一步深化科技体制机制改革，突出短板和弱项，以科技创新释放激活存量引带量，在“十四五”谋划布局中实现科技创新作为。
一、重点工作推进情况
[bookmark: _GoBack]1-4月，全区规上工业企业研发投入为11.73亿元，完成序时任务的60.9%，同比增幅4.64%。1-5月，高新技术产业产值占规上工业产值的比重为52.9%，较南通市科技创新主要指标目标任务高6.4个百分点；技术合同登记额完成17.6亿元。新增3家国家级众创空间，新申报省级孵化器、众创空间认定的共7家，5家进入南通推荐公示，数量列南通第三。
（一）筑巢引凤，打造创新发展新高地 
1.筹建省技术创新中心。着手推进江苏省船舶与海洋工程装备技术创新中心建设，完成实施协议云签约，选定謇公湖科创中心7号楼作为创新中心孵化办公空间；接洽联系海门籍高层次人才，西湖大学教授、蛟龙号副总设计师崔维成推荐相关领军人才人选；重点对接联系招商局海门基地，初步筛选首批拟入驻孵化项目9个；加快孵化项目招引力度，建立拟入孵项目清单338项，着力打造成为长三角乃至全国船舶海工产业领域技术创新的重要引擎、高端人才的汇聚高地以及产业高质量发展的标杆基地。
2.组建产业创新联合体。在比较了各产业链产业基础、研发水平、上下游配套情况等条件后，结合企业自身积极性，决定由慧聚药业为龙头企业成立生物医药产业协同创新联合体；成员单位初步意向由万高药业、华海药业、百澳赛图、益诺思生物、澳斯康生物等21家南通范围内的生物医药企业组成；高校单位初步意向由中国药科大学、东南大学、浙江大学、西南大学等10所国内985/211大学或科研机构组成；确定联合体注册在临江生物医药产业园，目前相关工作正在推进中。
（二）规划引领，优化科创载体布局 
1.提档沿江创新带建设框架。把产品开发理念贯彻于沿江科创带建设全过程，将“两城一园”（謇公湖科教城、东布洲科学城、大生科技园）提高至产业新城的角度来打造。充分发挥规划的引领作用，以科创载体、科技产业、科创项目为重点，着重做好“1+3”沿江科创带集聚区规划（“1”：即1个全区“十四五”科创载体专项规划，“3”：即謇公湖科教城、东布洲科学城、大生科技园“两城一园”三个专项发展规划）。3月中旬，临江新区因“腾笼换鸟”、产业转型升级工作突出被央视新闻联播报道；5月中旬，市委王晖书记一行专程来临江新区调研沿江科创带建设；5月底，南通市政协党组成员、一级巡视员、市沿江科创带领导小组执行副组长羌强一行到海门调研沿江科创带建设。
2.全面构建科创载体新版图。实施科创载体提升六大专项攻坚行动，编制《科技创业载体“十四五”建设发展规划》（全省第二家，第一家是张家港），重点打造22个268.3万平方米功能型载体，研究出台科技创业孵化载体建设若干措施，把眼光集中到“用好”科创载体上，推动存量载体精准招商，确保高质量科创项目入驻率超过60%，进一步提升科技创业载体的建设规模和质量。新增国家级众创空间3家（南通仅8家，获得数列南通第二），新申报省级孵化器（2家）、省级众创空间（5家）共7家，5家进入拟推荐省级科创载体名单（武珞电子信息科创园、叠石桥·智纺空间、海创智谷、东布洲国际动画孵化创作空间、科博莱智创空间，推荐数列南通第三）。
（三）引育结合，壮大企业创新主体
1.厚植科创企业森林。组建科技招商中心，推行科创项目入驻流程化管理，建好科创项目“成长档案”，实施一企一策个性化帮扶。建立高企培育认定推进工作专班，推进协调会商、联合服务、信息通报共享和综合运用机制等四项工作机制，“地毯式”推进高企培育申报工作。排摸拟申报高企226家，较去年增加53家。17个招引类科创项目被南通认定，列全市第3位；新认定南通市培育类科创项目21个，新升级1个。上半年全区科技型中小企业评价参评175家，入库130家，45家推荐公示。
2.嫁接“最强大脑”资源。今年以来，虽受疫情影响，未能召开线下产学研对接活动，但仍与各地高校院所保持深入对接，拓展科创“朋友圈”，组织20家企业参加2022年首届江苏省线上产学研活动，组织10家海工装备企业在线参加2022年高校院所走进镇江产学研活动，产学研项目备案超90家，技术合同登记额达17.6亿元。
（四）多元供给，厚植创新创业土壤
1.深化科技体制创新。实行“科技创新双月例会”制度，将人才项目招引培育、科技项目招引培育、科技平台载体建设等十个方面工作推进情况列入双月例会议题，动态掌握全区最新科技推进状态；创新工作模式，列出月度工作提示清单，由区镇照单推进，全程掌握工作节奏；强化督查考核，根据上级部门最新考核侧重内容，及时调整对科创项目招引、人才项目落地的考核力度，激励争先创优，营造科技创新工作的浓厚氛围。
2.深化科技金融广度。搭建科技金融服务平台，联合金融服务机构，为企业提供全方位科技金融服务。通过上门走访、座谈调研、问卷调查等方式，挖掘科技企业融资需求，开展科技金融服务。会同中行、农行等6家银行开展了“疫”线科技金融产品新闻发布会，积极推进“苏科贷”、“通科贷”等业务上规模，以科技金融助力企业纾困。上半年，共发放科技贷款70笔，发放贷款8.6亿元。
3.优化科技服务精度。打造“创享海门”科技品牌，依托“马上办”企业数字化服务平台，基本实现了为企业提供找金融、找政策、找人才、找基金等一站式服务功能。开展“服务我先行 岗位我争先”活动，通过建立“科技服务党建网格员”制度、开展“科技服务双百”行动、实施“一问、二帮、三不放过”服务机制、推进服务企业“一线工作法”，对全区首批384家企业进行分组，由班子成员带队，为企业提供点对点、一对一精准服务。
二、下半年工作打算
下半年，科技局将重点构建“一中心、一市场、一基地、多平台”体系，以科创载体、科创项目、科创基金、科创人才等为主抓手，通过推动创新链、产业链、资本链、人才链、服务链深度融合，打好转型升级攻坚战。
一是突出载体建设，加大科创项目招引，全力提升沿江科创带的“集聚度”。坚持以产业孵化为导向，加快构建“众创—孵化—加速”链式流动的专业载体。因地制宜做好载体“新建”、“盘活”、“运营”三篇文章，全力统筹好十四五期间在建、拟建重点科创载体（全区共22个、268.3万平方米），实施科创载体提升六大专项攻坚行动，重点在科创载体建设、科创载体能力、科创载体绩效、科创载体国际化发展、科创生态营造上下功夫。研究出台科技创业孵化载体建设若干措施，把眼光集中到“用好”科创载体上。研究出台科创项目招引培育若干政策意见，推动存量载体精准招商，确保高质量科创项目入驻率超过60%，进一步提升科技创业载体的建设规模和质量。
二是突出差异发展，加大创新生态建设，全力提升沿江科创带的“标识度”。深化沿江科创带“两城一园”建设。以基金小镇为主要内容，精心打造謇公湖科教城核心区。建设运营謇公湖科创中心、复旦科技园、华美信息产业园、拓鸿产业园，提升华为（海门）数字经济创新中心创新服务能力，布局建设上海大学研究院，支持武珞科技园、垠坤科创园、深圳筑梦之星等机构发展新型孵化服务模式。与前海深港、时代伯乐等合作，推进謇公湖基金小镇建设，做大产业引导基金，做强特色私募基金，打造“精小美”环境，形成基金生态圈。实施“謇公湖人才计划”，扩大创客大赛影响力。以“长三角药谷”建设为目标，充分激发东布洲科学城创新硬核作用。强化以百奥赛图模式动物和澳斯康CDMO为重点的功能服务平台建设，围绕生物药、化学药研发生产，进一步搭建专业化、多元化科技创新功能平台，实现从药物筛选到合同定制生产的产业服务平台全覆盖。放大长三角药物高等研究院的人才培养平台效应，加快与更多高校院所合作，扩大专业硕士培养规模。以“研发+总部”的形式，积极推进三厂科创园建设。规划“南区+北区”，打造以生物医药、新材料、高端食品添加剂和智能装备制造为主的沿江科创园。科创园南区改造升级已关停化工企业厂房，积极招引生物医药研发、新材料、高端食品添加剂等产业入驻，规划建设产业展示馆、人才交流中心、总部大楼、研发中心、人才公寓等设施。科创园北区规划200亩土地用于建设科创中心，结合我区产业定位，高标准规划设计，着力打造成科技项目入驻、人才集聚、配套完善的海门东部研发型、科技型、总部型的高端科创园。
三是突出平台引育，加大培育创新高地，全力提升沿江科创带的“显示度”。超前谋划建设科创平台，具体建设好“一中心、一市场、一基地、多平台”。“一中心”即为江苏省船舶与海洋工程装备技术创新中心建设，着力打造成为长三角乃至全国船舶海工产业领域技术创新的重要引擎、高端人才的汇聚高地以及产业高质量发展的标杆基地。“一市场”即为海门区的技术大市场，承担统筹科技资源和科技成果转化两大职能，帮助创新主体拓展合作渠道、导入创新要素、集聚创新资源。“一基地”即为“智改数转”基地，先后引入通纺互联、科美自动化（智能化硬件改造服务）、三大通讯运营商（网络建设服务）等，建立涵盖系统集成、智能装备、工业互联网、网络建设等全方位、一站式服务体系。“多平台”即围绕我区产业转型升级需要，谋划建设多个功能性平台。在生物医药领域重点建设长三角药物创新中心（系中科院上海药物所在海建设的产业孵化平台，配套工程基本结束）、沈化测评安评中心（系中化集团在海建设的检测检测平台，联系动管办进行动物房验收）、广海食品安全检测公共服务平台（系国家级食品安全检测中心）；在新一代信息技术产业领域，开展芯片测试公共服务平台建设的前期预研工作。
四是突出量质结合，加大创新主体培育。开展科创项目招引评议工作，从产业领域、技术水平、团队能力、产业前景四个维度进行评议；开展科创项目入驻流程化管理，由科创办统筹科创项目的入驻；紧盯科创属性，一企一策建好科创项目“成长档案”，全年确保完成招引认定科创项目120个。实施高企培育三年行动，建立高企分类分层培育方案和培育库，建立高企培育认定推进工作专班，推进协调会商、联合服务、信息通报共享和综合运用机制等四项工作机制；梯度建立高企培育“三张清单”（到期复审高企清单、新申报高企清单、拟申报高企清单），针对知识产权、成果转化、企业创新管理制度、财务情况等培育“四大要素”，“地毯式”推进高企培育申报工作。全年力争新增高企55家，完成科技型中小企业评价入库数470家以上。

